Proiect de lege privind
organizarea si desfisurarea stagiilor profesionale

CAPITOLULI - Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta lege reglementeaza modalitatea de efectuare a stagitlor profesionale pentru persoanele
fizice cu o varsta cuprinsd intre 16 si 35 de ani, care sunt in cursul efectudrii unui ciclu de
invatdmant sau au finalizat, pentru a facilita tranzitia intre scoald §i piata muncii, asa cum acesti
termeni sunt definiti de prezenta lege.

ART. 2

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile au urmitoarele semnificatii:

a) stagiar — persoana fizicd aflatd intr-un stagiu profesional, cu o varsta cuprinsa intre 16 si
35 ani, cu exceptia celor care sunt asimilati ucenicilor;

b) stagiul profesional — activitatea desfasuratid de stagiar in cadrul unei organizatii gazda
care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice si imbunététirea aptitudinilor in vederea
dobandirii de competente si abilitati profesionale, necesare pentru o tranzitie facild Intre scoald si
piata muncii;

c) organizatie gazdd — persoana fizicd autorizatd sau juridicd care poate avea calitatea de
angajator, potrivit Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, la care stagiarul isi desfasoard activitatea, cu activitate in domeniu cel putin 12 Juni
anterioare Inceperii stagiului profesional.

d) perioada stagiului profesional — perioada de desfasurare a stagiului profesional, stabilita
prin contractul de stagiu profesional, incheiat intre stagiar si organizatia gazda, fard a depasi 12
luni.

e) contractul pentru stagiul profesional - contractul individual de munca de tip particular,
incheiat pe durata determinatd si in temeiul caruia o persoand fizica, denumita stagiar, se obliga
sd se pregateasca profesional si si munceascd pentru si sub autoritatea unei persoane fizice
autorizate sau juridice denumita organizatie gazda

H indrumator — persoana desemnati de organizatia gazda, care primeste, ajutd, informeaza,
indruma stagiarul pe durata contractului, supravegheazad activitatea acestuia si efectueaza
evaluarea activitdtii acestuia in cadrul organizatiei gazda;

ART. 3

Obiectivele stagiului profesional sunt:

a) dezvoltarea aptitudinilor profesionale ale stagiarilor in Indeplinirea atributiilor si
responsabilititilor din domeniul in care se organizeaza stagiul profesional;

b) prestarea muncii si familiarizarea stagiarilor cu cerintele pietei muncii;

) cunoasterea de cétre stagiari a specificului activitatii organizatiei gazda in cadrul céreia
isi desfagoard activitatea precum si a exigentelor acestuia;

d) dobandirea de experientd In munca si vechime in specialitate, fara a reprezenta stagiu de
cotizare, potrivit legii;

€) facilitarea si stimularea accesului studentilor si absolventilor pe piata muncii;



CAPITOLUL I - Cadrul de derulare a stagiului profesional

ART. 4

(1) Activitatea stagiarului pe toatd perioada stagiului se deruleazd in temeiul contractului de
stagiu, cu respectarea regulamentelor de ordine interioara.

(2) Este interzisd delegarea de sarcini stagiarului ce constau in prestarea altor activitdti si/sau
exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregitirea teoreticd si practica,
prevazute de contractul de stagiu.

ART. 5

(1) Stagiul profesional se organizeaza pe durata intregului an calendaristic, asa cum este stabilit
prin contractul de stagiu.

(2) Stagiul profesional se desfasoard pe o duratd cuprinsd intre minim 3 luni si maxim 12
(doisprezece) luni, fard posibilitatea prelungirii contractului de stagiu profesional peste cele 12
luni cumulate persoana/ciclu profesional.

(3) Durata stagiului profesional se stabileste prin normele de aplicare la prezenta lege, in functie
de profesia stagiarului.

ART. 6

(1) In ceea ce priveste executarea, modificarea si suspendarea stagiului profesional, se aplica in
mod corespunzator prevederile privind executarea, modificarea si suspendarea contractului
individual de munca prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Programul de munca pentru un stagiar incadrat in baza unui contract de stagiu este de maxim
8 ore pe zi, fard a depdsi 40 de ore pe saptimana. Pentru stagiarii ce au varsta cuprinsd intre 16-
18 ani programul de munca se aplica conform dispozitiilor cuprinse in codul muncii cu privire la
timpul de munca pentru persoanele cu vérsta intre 16-18 ani.

ART. 7

(1) Organizatiile gazda care primesc stagiari care se Incadreaza in situatiile mentionate de art.17
alin.(2) lit. a) si lit.b), din ,, LEGEA nr. 76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca”, beneficiaza de drepturile previzute de art.79-81 din actul
normativ mentionat privind subventionarea locului de munca pe perioada stagiului profesional,
dar nu mai mult de 12 luni de:

a) 1ISR, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

b) 1,2 ISR, pentru absolventii de invatdmant secundar superior sau invatdmant postliceal;

¢) 1,5 ISR pentru absolventii de invatamant superior.

(2) In situatia in care valoarea remuneratiei stabilite in contractul de stagiu este superioari celei
prevazute de alin.(1) diferenta este suportata de organizatia gazda.

(3) Remunerarea stagiarului de citre angajator, inclusiv valoarea de baza a remunerarii, nu este
consideratd salariu si nu poate fi asimilatd salariului din punctul de vedere al contributiilor la
sistemul de asigurari sociale de stat si de somaj, cu exceptia asigurdrilor de sénitate ce vor fi
platite pe toatd durata stagiului de citre organizatia gazda.

ART. 8
(1) Indrumitorul poate fi desemnat de organizatia gazda dintre salariatii calificati ori dintre
colaboratori sau poate fi chiar persoana fizica autorizata.



(2) Un indrumator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 stagiari.

(3) Exercitarea activitatii indrumatorului se include in programul normal de lucru al acestuia.

(4) Nu poate avea calitatea de indrumitor salariatul sau colaboratorul care a fost sanctionat cu
una dintre sanctiunile prevazute la art. 248 alin.(1) lit. b)-d) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiat, in conditiile legii;

ART. 9

Indrumitorul are urmatoarele obligatii:

a) coordoneaza activitatea stagiarului pe parcursul stagiului profesional;

b) propune modalitati de rezolvare a sarcinilor repartizate stagiarului;

c) supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu corespunzitoare postului
ocupat de stagiar;

d) efectueaza evaluari scrise lunare ale stagiarului;

e) intocmeste, la sfarsitul stagiului, un raport de evaluare in vederea evaluarii stagiarului.
ART. 10

(1) Raportul de evaluare mentionat la art. 9 alin. e) cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de stagiar;

b) aptitudinile pe care le-a dobandit stagiarul in urma indeplinirii atributiilor stagiului;

c) conduita stagiarului pe durata stagiului profesional;

d) concluzii privind desfasurarea stagiului profesional.

ART. 11

In cazul modificarii, suspendarii sau incetirii contractului individual de munci sau de serviciu al
indrumétorului respectiv contractul de prestarii servicii al indrumatorului, acesta intocmeste
raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de stagiar pdnd In acel moment, iar
organizatia gazda trebuie sd desemneze un alt indrumator, care va intocmi la rdndul sau un raport
de evaluare pentru perioada ramasa pana la finalizarea stagiului.

ART. 12
(1) Evaluarea activitati stagiarului se realizeazd de céatre Indrumitor in termen de 5 zile
lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, printr-un raport de evaluare.
(2) In situatia in care raportul de evaluare contine propunerea de a primi certificatul de stagiu
profesional §i de recunoastere a vechimii in specialitate, acesta va fi inaintat comisiei de
evaluare.

ART. 13

(1) Indrumatorul intocmeste raportul de evaluare si acorda o noti de evaluare de la 1 la 10.

(2) Raportul de evaluare este analizat de comisia de evaluare formata din minim 3 salariati sau
colaboratori ai organizatiei gazda.

(3) Comisia de evaluare poate solicita prezentarea unei lucdri scrise sau practice si poate
modifica propunerea notei mentionate la alin.(1) la intocmirea raportului de evaluare a perioadei
de stagiu.

(4) Obtinerea unei note peste nota 5 dar sub nota 7 in raportul de evaluare prevazut de alin.(3) nu
impiedicd obtinerea certificatului de stagiu profesional, dar impiedica recunoasterea vechimii in
specialitate.



(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu mentionat la alin.(3) se aduce la cunostinta
stagiarului, prin notificare scrisd, in termen de 5 zile lucratoare de la data redactarii acestuia.

(6) Stagiarul nemultumit de rezultatul evaludrii poate contesta in fata angajatorului nota obtinuta
in urma procesului de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta.

(4) Organizatia gazda este obligata sa solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucrétoare de la
inregistrarea acesteia.

ART. 14
(1) In termen de 5 zile de la comunicarea raportului de evaluare finali, organizatia gazdi are

obligatia de a elibera stagiarului un certificat de stagiu profesional care si ateste:

a) perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu profesional;
b) activitdtile desfasurate pe perioada stagiului;

) competentele si abilitatile achizitionate ca urmare a stagiului profesional;

d) calificativul obtinut si daca perioada de stagiu reprezinta vechime in specialitate.

(2) Modelul certificatului se aproba prin hotarare a Guvernului.

(3) Certificatul de stagiu profesional poate atesta inclusiv efectuarea practicii de specialitate
obligatorii prevdzute In planul de Invitimant, in conformitate cu Legea 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor.

ART. 15
Perioada in care stagiarul a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu constituie:

a) experienta profesionala;
b) vechime in specialitate, daca stagiarul este absolvent cu studii superioare in domeniu.

CAPITOLUL III - Drepturi si obligatii

ART. 16

Stagiarul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie remunerat de organizatia gazda din finantarile obtinute de la bugetul asigurarilor de
somaj, in conditiile prezentei legi;

b) sd fie remunerat conform art. 7 alin. (2), dacd organizatia gazda si-a asumat aceastd
obligatie in contractul de stagiu profesional;

) s beneficieze de asistenta si coordonarea oferitd de catre indrumatorul desemnat de
organizatia gazda;

d) sd 1 se stabileasca atributii de serviciu care sd corespunda pregétirii sale teoretice si care

sa il ajute in achizitionarea abilitatilor i competentelor practice specifice profesiei/meseriei
pentru care face stagiul;

e) sd i se stabileasca atributii de serviciu al caror nivel de dificultate §i complexitate sa
creasca treptat pe parcursul stagiului profesional;

f) sd 1 se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale §i perfectionarii
cunostintelor sale practice;

g) sa beneficieze de acces la informatii care sd-i permitd consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor;

h) sd 1 se asigure timpul necesar pregatirii individuale, in scopul dobéndirii si consolidarii
cunostintelor teoretice §i practice;

i) sd participe la formele de pregatire organizate pentru stagiari;

J) sd beneficieze de evaluare obiectiva;



k) s primeasca raportul de evaluare si certificatul de stagiu profesional;

D) sd conteste raportul de evaluare si sd solicite reevaluarea;

m) sa Intrerupa stagiul de intenship

n) sd primeasca asistentd la cerere

0) alte drepturi care decurg din lege sau din conventia pértilor;

ART. 17

Stagiarul are urmatoarele obligatii:

a) sd indeplineasca atributiile previzute in fisa postului;

b) sd respecte sarcinile date de indrumaétorul sau in cadrul activitatilor intreprinse;

c) sd il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii
stagiului profesional;

d) sa respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

e) sa depuna toate diligentele necesare obtinerii certificatului de stagiu profesional si al unui
raport de evaluare pozitiv;

) sd nu sdvarseascd abateri disciplinare referitor la contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul stagiar.

2) sa participe la formele de pregétire organizate pentru stagiari;

h) sd protejeze datele de confidentialitate ale organizatiei gazda;

1) alte obligatii care decurg din lege sau din conventia pértilor.

ART. 18

Organizatia gazda are urmétoarele drepturi:

a) sa organizeze procesul de selectie a persoanei ce vor lua parte la stagiul profesional;

b) sd incheie contractul de stagiu si si anunte inspectoratul teritorial de munca asupra
acestuia;

c) sd monitorizeze §i sd evalueze activitatea si cunostintele asimilate de stagiar pe parcursul

respectiv la sfargitul stagiului profesional, prin intermediul indrumatorilor §i a evaluatorilor, in
conditiile mentionate in prezenta lege;

d) si-i stabileasca stagiarului, prin figsa postului, atributii in domeniul in care se realizeaza
stagiul profesional;

e) sd valorifice cunostintele teoretice §i practice ale stagiarului in procesul desfasurarii
atributiilor sale de serviciu;

) sa exercite controlul asupra modului de desfasurare si indeplinire a atributiilor de serviciu
ale stagiarului;

2) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;

h) sd beneficieze de facilitatile fiscale stabilite prin prezenta lege pentru perioada de stagiu
profesional

ART. 19

Organizatia gazda are urmétoarele obligatii:

a)  sdremunereze stagiarul, in conditiile mentionate in contractul de stagiu profesional;

b) si desemneze un indrumator care si ghideze stagiarul in vederea formarii profesionale in
domeniul in care se realizeaza stagiul;



c) sa asigure o dotare corespunzitoare — logistica, tehnicd §i tehnologici — necesara
valorificarii cunostintelor teoretice ale stagiarului si dezvoltarii cunostintelor practice;

d) s supravegheze activitatea stagiarului pe perioada desfasurarii stagiului profesional;

e) sd elibereze stagiarului, la sfarsitul stagiului profesional, certificatul de stagiu profesional in
conditiile prevazute de art. 15 al prezentei legi;

f) sd nu foloseascd stagiarul pentru desfasurarea altor activitdti decat cele prevazute in
contract;

g)  sdrespecte programul normal de munca si de odihna al stagiarului;

h)  sd respecte legislatia muncii si de securitate si sdnitate in munca;

i)  sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente

CAPITOLULIV - Contractul de stagiu profesional

ART. 20

¢)) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de stagiu
profesional se fac in conditiile respectérii reglementarilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata.

2) Contractul de stagiu profesional se incheie obligatoriu in forma scrisd, in limba romana.

ART. 21
Partile pot conveni ca, la incetarea contractului de stagiu profesional, activitatea sé continue prin

incheierea unui contract individual de munca.

ART. 22
Modificarea contractului de stagiu profesional este act bilateral fiind necesar acordul partilor.

ART. 23
Incetarea contractului de stagiu poate avea loc astfel:
a) prin ajungerea la termen;
b) prin denuntare unilaterald, cu notificarea in termen rezonabil atdt a celeilalte parti, care
nu poate fi mai scurt de 5 zile lucritoare;
¢) prin acordul partilor;
d) in alte cazuri prevazute de parti.

CAPITOLULYV - Dispozitii finale
ART.24
(1) Prin derogare de la Codul Fiscal, persoanelor juridice plétitoare de impozit pe profit care

acorda stagii profesionale, le sunt deduse din valoarea impozitului pe profit contributiile la
asigurdrile sociale de sanatate ale stagiarului.

Art. 25

(1) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin directia de specialitate, monitorizeaza
modul de realizare a stagiilor profesionale.



(2) Inspectorii de munca au competenta de a controla modul de incheiere, executare, modificare,
suspendare si Incetare a contractului de stagiu, in conditiile legii.

ART. 27

Constituie contraventie si se sanctioneazd de cétre persoanele stabilite cu atributii de control,
conform art. 24, 25, 26 si 27 cu amenda de la 1000 lei la 2000 lei, incélcarea dispozitiilor
prevazute la art. 4 alin. (2), art. 7 alin. (2), (3), art. 8, art. 10 alin. (1), art. 12 alin. (1), art. 13 alin.
(1), (2), (4), art. 14 alin. (1), (2), art. 19 lit. e), h), 1), art. 20 alin. (1), (2).

ART. 28

Prezenta lege intrd In vigoare in termen de 30 zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I.

ART. 30

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale in termen de 90 de zile de la data publicarii
acesteia in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I elaboreazi si supune spre aprobare
Guvernului normele metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.



